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BIÊN BẢN HỌP KHOA
Về việc đánh giá viên chức năm học 2014 - 2015 

I. Thời gian, địa điểm họp : 

- Thời gian: Lúc 17g30’ ngày 10/9/2015.

- Địa điểm: Văn phòng Trung tâm Đào tạo Lý Trọng.

II. Thành phần:

- Hiện diện: Tập thể CB-NV Trung tâm Đào tạo Lý Trọng .

- Vắng mặt: Không.
III. Chủ tọa và thư ký: 

- Chủ tọa: Bà Nguyễn Ngọc Trang.

- Thư ký: Bà…
IV. Nội dung cuộc họp: 

“Đánh giá viên chức năm học 2014 - 2015”
- Trưởng đơn vị triển khai Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố và Kế hoạch số 668/KH-LTT ngày 14 tháng 5 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc đánh giá viên chức năm học 2014 - 2015.
- Đánh giá viên chức theo các nội dung của Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND, gồm:
+ Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.

+ Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc.

+ Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

+ Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

+ Tinh thần học tập nâng cao trình độ và việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

+ Ngoài ra, viên chức lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng - ban trở lên còn đánh giá theo các nội dung sau: Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị được giao quản lý, phụ trách.

- Từng cá nhân CB-NV Trung tâm Đào tạo Lý Trọng đọc bản tự  đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể CB-NV Trung tâm Đào tạo Lý Trọng đồng ý thống nhất đánh giá, xếp loại viên chức sau:

1. BÀ LƯƠNG THỊ THẮM:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, hoàn thành các công việc được giao đạt hiệu quả và đúng tiến độ. 
- Có thái độ hợp tác tốt, nhiệt tình chia sẻ và giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc.
- Luôn cố gắng tự học hỏi, trao dồi, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
Kết luận: Bà Lương Thị Thắm hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. BÀ ĐỖ THỊ TÂM:
- Chấp hành đúng các đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; nội quy, quy định của cơ quan và các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, hoàn thành các công việc được giao đạt hiệu quả và đúng tiến độ. 

- Có thái độ hợp tác tốt, nhiệt tình chia sẻ và giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc.
- Bản thân luôn cố gắng tự học hỏi, trao dồi, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
Kết luận: Bà Đỗ Thị Tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. ÔNG ĐỖ CÔNG THÀNH:
………
Nội dung đánh giá viên chức được đọc lại trước toàn thể CB-NV và không có ý kiến đóng góp, bổ sung./.

Cuộc họp kết thúc lúc 18 giờ 30 cùng ngày./.

     THƯ KÝ 







         CHỦ TỌA
